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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Inspraakorgaan Turken in Nederland (IOT)

Nummer Kamer van : :
Koophandel (*) et A S St St ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting stelt zich ten doel, uitgaande van alle in de Turks-Nederlandse §
.gemeenschap in Nederland aanwezige opvattingen en stromingen, een platform te zijn .
ivan belangenbehartiging, informatie en advies aan de gemeenschap en overleg met de'
;Nederlandse overheid over aangelegenheden van het gecotrdineerde '
iminderheidsbeleid.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: De werkzaamheden van IOT zijn in grote lijnen in de volgende aspecten onder te
.verdelen:

‘a. Belangenbehartiging over kwesties die Turkse Nederlanders aangaan, zoals :
.integratie en inclusie. Belangenbehariging naar met name landelijke maatschappelijke
‘instituties, politiek en andere instellingen en organisaties. i
.b. Netwerkvorming : krijgt verder gestalte in het organiseren van discussie- en
‘netwerkbijeenkomsten rond actuele thema's. voor de achterban.

c Projectontwikkeling en -uitvoering : Het IOT werkt hierin samen met andere
imaatschappelijke organisaties, kennisinstituten, landelijke overheid en gemeenten. _
“d.Voorlichting en PR naar onze achterban de Turks-Nederlandse gemeenschap is ook
:een belangrijke taak van het I0T. door website, nieuwsbrief, sociale media, etc :

E(een nieuw beleidsplan2027 -2030 is in ontwikkeling — vermoedelijk gereed in
“november 2026)

.- Voornamelijk de deelname aan landelijke projecten met partners als Movisie, de

. Alliantie vrijwilliger Schuldhulpverlening, etc. ;
i- Landelijke subsidie (s)via bijvoorbeeld organiseren van thema-bijeenkomsten voor het:
NCTV. ‘
i- fondsen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

: De inkomsten worden zoveel mogelijk besteed volgens de doelstelling van het IOT. En
:uiteraard volgens de doelstelling van de projecten en/of subsidies waarvoor het
iverkregen is.

;Het bestaand vermogen wordt gereserveerd voor eventuele tegenvallers. De stichting .
:is op dit moment redelijk kwetsbaar doordat het afhankelijk is van (nieuwe) projecten of
.fondswerving. Daarbij willen we ook het aantal fte uitbreiden om de stichting minder
‘kwetsbaar te maken .

ébeleidsplan 2027-2030 is in ontwikkeling. Zodra hij gereed is -
ivermoedelijk november 2026 - wordt hij op de website geplaatst

: Bestuursleden ontvangen reiskosten en bescheiden vacatiegelden voor hun deelname
.aan vergaderingen.

iHet personeel wordt betaald conform CAO Welzijn.

-Vrijwilligers kunnen gebruik maken van een vrijwilligersvergoeding (volgens het
‘vrijwilligersbeleid 10T)

: Activiteiten

.* Pleidooi om onderadvisering van etnische groepen in Nederland tegen te gaan.

i« Pleidooi om criminaliteitscijfers te relateren aan sociaaleconomische factoren (zoals
;inkomen en opleidingsniveau) in plaats van uitsluitend aan etnische achtergrond.

i Oproep om te stemmen op partijen die zich inzetten voor kansengelijkheid en de
.bestrijding van discriminatie.

i« Memo aan de informateur en formerende partijen (eind november): pleidooi voor
_meer inzet op diversiteit en inclusie.

i Projecten

"« Armoede: De Alliantie Vrijwillige Schuldhulp (AVS) stimuleert de samenwerking
‘tussen vrijwilligersorganisaties, beroepskrachten en gemeenten om armoede en
“schulden op lokaal niveau aan te pakken.

i« Discriminatie: Het IOT heeft de minister gevraagd burgemeesters op te roepen tot
‘overleg met moskeegemeenschappen en de politie om haatcampagnes en
‘discriminatie tegen te gaan.

‘e Huiselijk geweld: Voorlichtingscampagne ter voorkoming van huiselijk geweld, geweld
itegen vrouwen en schadelijke praktijken. i
te De Alliantie Verandering van Binnenuit zich in voor gendergelijkheid, veiligheid en de
‘acceptatie van vrouwen en lhbtiga+ personen. ‘
is Energietransitie: Bestrijding van energiearmoede door middel van een

i cultuursensitieve aanpak,

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
i : ;€ 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa it : Lig  reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen & : :

Y« 11.930: € 52.227
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

236.114!

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2025 2024 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten enlasten K A ZBTBBLE 1.924;
Saldo baten enlasten & 240232 1€ e 3.418;
Toelichting éDe bedragen zijn gebaseert op de voorlopige jaarrekening 2025. De definitieve

Geef hier een toelichting .jaarrekening wordt binnekort vastgesteld.

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar . De uitsplitsing naar besteden doelstellingen is een globale uitsplitsing omdat we
dejagrrekenmg inals ;Werken vanuit prOjeCtdoe|en.

hier een toelichting in is

opgenomen.

UrIVan deJaaIMEKENING oo
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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