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1. MISSIE en VISIE

De stichting 10T heeft ten doel, uitgaande van alle in de Turkse gemeenschap in Nederland
aanwezige opvattingen en stromingen, een platform te zijn van advies aan en overleg met de
Nederlandse overheid over aangelegenheden van het gecodrdineerde minderheidsbeleid.

Het 10T wil de positie van Turkse Nederlanders verbeteren, zodat zij op basis van een
eigen gekozen identiteit Turkse Nederlanders als volwaardige burgers deel kunnen
nemen in een inclusieve samenleving.

De doelstelling van 10T ligt in het verlengde van onze missie. Die doelstelling is het
behartigen van de belangen van Turkse Nederlanders in de meest brede zin van het
woord. Het IOT behartigt hun belangen op basis van de volgende kerntaken.

In dit beleidsplan presenteert |OT haar plannen voor de periode 2026 -2030.

2. ONTSTAANGESCHIEDENIS

In 1983 kwam op initiatief van de landelijke overheid de Landelijke Advies- en
Overlegstructuur minderhedenbeleid (LAO), een gecoordineerd integratiebeleid voor
alle etnische en culturele minderheden en daarmee een structuur van
vertegenwoordiging van en overleg met migrantengroepen.

Het Inspraakorgaan van Turken in Nederland (I0OT) werd in 1985 opgericht en in 1987
erkend om toe te treden tot deze landelijke structuur. In 1994 volgde de Wet
Adviesorganen Minderheden (WAM), waarin een scheiding werd aangebracht tussen de
overleg- en de adviseringsfunctie van de LAO. Het LAO werd in 1997 omgevormd tot het
Landelijk Overleg Minderheden (LOM). Het IOT was een van de zeven
samenwerkingsverbanden die tot het LOM werden toegelaten.

Het opheffen van de LOM-structuur in 2012 door het eerste kabinet Rutte betekende
zeker niet het einde van het |OT, Het had zich in de loop der jaren ontwikkeld tot een
brede netwerkorganisatie die veel meer was gaan doen dan de oorspronkelijke wettelijke
taken. De organisatie gaf niet alleen advies, maar ontwikkelde ook talloze projecten en
zette diverse, vaak gevoelige thema’s zoals zelfbeschikking en radicalisering op de
agenda. Hierbij werd altijd nauw samengewerkt met de bij de IOT aangesloten
organisaties De organisatie had duidelijk gemaakt bestaansrecht te hebben enin
behoeften te voorzien van zowel groepen Turkse Nederlanders als overheden en
instellingen die deze groepen moeilijk kunnen bereiken

Vanaf 2012 is het IOT verder actief doorgegaan als netwerkorganisatie en een
projectorganisatie. Als netwerkorganisatie vanuit 7 Turkse organisaties met als doel de
maatschappelijke positie van de Turkse gemeenschap in Nederland te bevorderen.
Ondanks het gegeven dat het met steeds meer Nederlanders van Turkse herkomst erg
goed gaat, is er nog steeds een grote groep die tot de meest kwetsbare Nederlanders
behoort: Turkse Nederlanders zijn oververtegenwoordigd onder de Nederlanders met de
laagste inkomens, een zwakke arbeidsmarktpositie, slechte huisvesting, een kwetsbare



gezondheid en ervaren veel meer discriminatie dan anderen groepen. En als
projectorganisatie om samen met en voor de Turkse gemeenschap in Nederland
activiteiten te organiseren die de deze gemeenschap én de Nederlandse samenleving
ten goede komen. Zo zijn we bijvoorbeeld actief met projecten als armoede en vrijwillige
schuldhulpverlening (AVS); project Verandering van Binnenuit: het bespreekbaar maken
van “moeilijke onderwerpen:, zoals homoseksualiteit; echtscheidingen, én voorkomen
van laag-advisering in het onderwijs.

In 2024 is het IOT verhuisd vanuit Utrecht naar een kantoorlocatie in Haarlem.

3. DE POSITIE VAN TURKEN EN TURKSSPREKENDEN IN NEDERLAND

De Turkse gemeenschap in Nederland telt ruim 457.000 personen. Sinds de gastarbeid
in de jaren 60 zijn ze uitgegroeid tot een gevestigde groep met een hoge mate van
economische zelfstandigheid, politieke vertegenwoordiging en een rijk verenigingsleven,
al bestaan er spanningen rond maatschappelijke integratie en de band met het
thuisland.

De positie van de Turks-Nederlandse gemeenschap laat zich als volgt kenmerken:

e Demografie en spreiding: Met ruim 457.000 mensen vormen zij een van de
grootste groepen met een migratieachtergrond in Nederland. Concentraties vind
je vooralin grote steden en regio’s met veel industrie, zoals Almelo (waar zo'n
10% van de bevolking van Turkse afkomst is), Enschede en Rotterdam.

e Arbeid en onderwijs: De gemeenschap is inmiddels diep geworteld in de
Nederlandse economie. Tweede en derde generaties zijn sterk vertegenwoordigd
in het hoger onderwijs, de middenklasse, het ondernemerschap en de politiek.

e Cultuur en identiteit: Turkse Nederlanders voelen zich doorgaans sterk
verbonden met zowel de Nederlandse samenleving als hun Turkse achtergrond.
Dit uit zich in hechte gemeenschappen, eigen media, religieuze instellingen en
culturele verenigingen.

¢ Maatschappelijke uitdagingen: Onderzoek wijst uit dat er geregeld discussies
spelen rond integratie, maatschappelijke acceptatie en de politieke invloed van
de Turkse overheid op de gemeenschap in Nederland. Binnen de gemeenschap
zelf is er daarnaast veel diversiteit, onderverdeeld in onder meer religieuze,
seculiere en Koerdische of Armeense groeperingen.

Wat gaan we doen tussen 2026 en 2030:
- We zien dat het bovengenoemd verhaal niet volledig is. We willen het
verhaal van de Turkse-Nederlandse gemeenschap verder beschrijven.

- |OT bestaat nu meer dan 40 jaar. We willen ook het verhaal van IOT verder
beschrijven en een conferentie hierover organiseren.



4. KERNTAKEN IOT
WAT GAAN WE DOEN TUSSEN 2026 en 2030.

Kerntaak 1: Beleidsbeinvloeding

Beleidsbeinvloeding krijgt onder andere gestalte via overleg met ministeries én andere
(landelijke) organisaties die zich bezighouden met integratie en inclusie. Ook richt IOT
zich op de landelijke politiek door bij de fracties in de Tweede kamer aandacht te vragen
voor belangrijke kwesties die Turkse Nederlanders aangaan. Daarnaast is het streven
het beleid te beinvloeden van met name landelijke maatschappelijke instituties,
instellingen en organisaties.

Wat gaan we doen tussen 2026 en 2030:
e We overleggen regelmatig met de landelijke overheid over thema’s die er onder
de Turkse gemeenschap spelen in Nederland, zoals onderwijsdiscriminatie,
armoede en schulden en discriminatie.

Kerntaak 2: Netwerkvorming

Het IOT kan haar doelstelling alleen maar waar maken als er sprake is van een sterke
achterban die zich in onze organisatie herkent. We zullen dan ook de lijn om ons netwerk
onder Turkse organisaties, netwerken en sleutelpersonen te versterken doorzetten.
Netwerkvorming krijgt verder gestalte in het organiseren van discussie- en
netwerkbijeenkomsten rond bepaalde actuele thema's.

Wat gaan we doen tussen 2026 en 2030:

e HetlOT overlegt regelmatig met de 4 landelijke organisaties die de achterban van
10T functioneren namelijk HABF (Alevitische organisaties) , HTIB (Turkse
arbeiders), HTSKF (Turkse sportorganisaties) en HTKB (Turkse
Vrouwenorganisaties)

e Daarnaast we op lokaal niveau samen met andere Turkse organisaties.

e We hebben goede samenwerkingscontacten met (landelijke) organisaties zoals
Movisie, Schuldhulpverlening, Humanitas, Leger des Heils, en andere
migrantenorganisaties, zoals OCAN (Caribische Nederlanders) én SMN
(Marokkaanse Nederlanders)

Kerntaak 3: Projectontwikkeling en -uitvoering

Projectontwikkeling en —uitvoering rekenen wij ook tot onze kerntaken. Hiermee willen
wij een bijdrage leveren aan de aanpak van concrete maatschappelijke vraagstukken en
problemen. Het IOT werkt hierin samen met andere maatschappelijke organisaties,
kennisinstituten, landelijke overheid en gemeenten. Projecten worden op eigen initiatief
en in opdracht uitgevoerd. De projecten worden gefinancierd uit bijdragen van
opdrachtgevers en/of met additionele subsidies van overheid en/of fondsen. Deze
kerntaak heeft aan belang gewonnen omdat het mogelijkheden biedt op het aanboren
van nieuwe financiéle bronnen.



Wat gaan we doen tussen 2026 en 2030:

We werken aan landelijke projecten als
o VVB (Verandering van Binnenuit 2.0)
o AVS (Schuldhulpverlening)
o Huiselijk Geweld/Schadelijke praktijken
o Energiearmoede

Daarnaast willen we de komende jaren nieuwe projecten ontwikkelen over
thema’s als onderwijsachterstanden, discriminatie/tolerantie en acceptatie;
eenzaamheid en migrantenouders en Sport en onze Turkse achterban.

Kerntaak 4: Voorlichting en PR

Voorlichting en PR is ook een belangrijke taak van het IOT. Naast de Turkse-Nederlandse
gemeenschap rekenen we ook de bredere Nederlandse samenleving tot de doelgroep
hiervan. Middelen die we hierbij inzetten zijn mailing, nieuwsbrieven, sociale media en
de website www.iot.nl.

Wat gaan we doen tussen 2026 en 2030:

In 2025 is de nieuwe website van het inspraakorgaan in de lucht gegaan. Deze is
ontwikkeld door enkele jonge vrijwilligsters. Op de website zullen regelmatig
korte, gemakkelijk leesbare berichten verschijnen in zowel het Turkse als in het
Nederlands, verluchtigd met beeldmateriaal. Ook anderszins zullen de sociale
media worden ingezet om de band met de achterban te versterken. Het aantal
bezoekers van de website van circa vijftigduizend views per jaar is ons streven.
Ook op andere sociale media willen we regelmatig berichten van IOT plaatsen.
Regelmatig willen we landelijke en lokale fysieke bijeenkomsten organiseren over
op dat moment relevante thema’s voor de Turkse gemeenschap.
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5. BESTUUR EN ORGANISATIE
Het IOT bestaat meer dan veertig jaar. Dit betekent dat Turkse organisaties met heel
verschillende achtergronden langdurig en stabiel hebben samengewerkt om middels
overleg met de Nederlandse overheid en maatschappelijke organisaties te werken aan
de verbetering van de maatschappelijke positie van migranten uit Turkije is een bijzonder
gegeven.

Op 31 december 2025 bestaat het bestuur van het IOT uit Murat Kurt, Zeki Baran,
Duzgun kayak, Serdar Cigek en Melahat Capoglu.

Wat gaan we doen tussen 2026 -2030.

Het bestuur 10T werd gevormd op dit moment gevormd door vertegenwoordigers
namens de 4 aangesloten Turks organisaties HABF (Alevitische organisaties),
HTIB (Turkse arbeiders), HTSKF (Turkse sportorganisaties) en HTKB (Turkse
Vrouwenorganisaties) We willen de statuten |IOT vernieuwen en daarbij de
binding met de achterban ook anders formuleren.

Het projectbureau van het inspraakorgaan staat onder leiding van ibrahim Yerden
(fulltime). Voorts is Hasan Kaplan als parttime projectmedewerker voor het AVS-
project. We merken dat de huidige bezetting kwetsbaar bij de steeds drukker en
grote wordende activiteitenplannen van de organisatie. We willen kijken of we de
organisatie kunnen uitbreiden met staf- en/of administratie uren.

We hebben op dit moment zo’n 38 ambassadeurs als vrijwilliger werkzaam bij de
lokale uitvoering van de landelijke projecten. We moeten deze blijven koesteren
met goede training- en waarderinsbijeenkomsten.






